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CONCURSO PUBLICO - 02/2023

A FUNDEC - Fundacao Dracenense de Educacdo e Cultura, com sede em
Dracena, Estado de Sao Paulo, por meio do seu Diretor Executivo Edson
Hissatomi Kai, no uso de suas atribuicdes legais, ad referendum do Conselho
de Curadores da FUNDEC, e em consonancia com as legislacdes pertinentes:
federais, estaduais e municipais, faz saber que fara realizar concurso publico
para provimento de empregos publicos permanentes de seu Quadro de
Pessoal, que sera regido pelas Instrucfes Especiais e seus Anexos | e ll,
integrantes deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO PUBLICO

1.1 - O concurso destina-se ao provimento de empregos vagos atualmente
existentes e dos que vagarem, conforme especificados no Anexo I, integrante
deste Edital.

1.2 - Os empregos, o numero de vagas, o salério, a hora-aula e os requisitos
necessarios ao provimento sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 - O provimento do emprego seréa pelo regime contratual trabalhista, regido
pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo observada a carga
horaria minima de 02 (duas) horas-aulas e maxima de até 40 (quarenta) horas-
aulas semanais para os cargos docentes, conforme atribuicdes de aulas
semestrais e/ou anuais das Unidades Escolares mantidas pela FUNDEC,
respeitadas as normas deste Edital e das demais legisla¢cdes vigentes
aplicaveis.

a. As aulas atribuidas semestral e/ou anualmente pelas Unidades Escolares
deverdo ser assumidas integralmente pelo empregado publico, atendendo
as necessidades da instituicdo, ndo ultrapassando o limite méximo
estabelecido no Item 1.3 deste Capitulo.

b. As aulas atribuidas, dentre o rol de disciplinas do Curso por semestre e/ou
anual, ndo vinculam o docente as disciplinas, podendo haver vacancia
e/ou diminuicdo de aulas.

c. A atribuicdo de aulas é de autonomia do Diretor da Unidade.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdes serdo recebidas das 14 (quatorze) horas do dia 18
(dezoito) de outubro de 2023 as 17 (dezessete) horas do dia 31 (trinta e
um) de outubro de 2023, no site da FUNDEC — Fundag&o Dracenense de
Educacao e Cultura: www.fundec.edu.br.

2.2 - S0 pressupostos para a inscricdo constituindo, inclusive, condicdo para
admisséo:

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b. ter, a data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;

c. estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do
sexo masculino, do Servico Militar;

d. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se
candidatando, conforme estabelecido no Anexo |, integrante deste Edital;

e. ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes;

f. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos
exercicios civis e politicos;

g. nao ter sofrido, no exercicio de fun¢éo publica, penalidade de demisséo
por justa causa, conforme CLT;

h. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual
ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servico publico);

i. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital,
inclusive das atribuicdes dos empregos que estardo afixadas no local das
inscricdes.

2.3 - A inscricdo sera deferida (valida) mediante o preenchimento correto da
ficha de inscrigéo.
2.4 - Para se inscrever no concurso, o interessado devera:

a. acessar o site da FUNDEC (www.fundec.edu.br)

b. preencher totalmente a ficha de requerimento de inscricdo, inclusive
declarando que atende as exigéncias do capitulo Il, item 2.2; e

c. efetuar o pagamento da taxa de inscricio de acordo com o
requisito/escolaridade do emprego pretendido em qualquer agéncia
bancéria.

> Taxa de inscricéo

= Professor = R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

2.5 - O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado por
meio do boleto emitido no ato da inscricéo.

2.6 - Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacgfes fora do prazo, bem como,
inscri¢cdes via postal, e-mail, condicional e/ou extemporanea.

2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de quaisquer alteracoes.
2.8 - O deferimento das inscricbes estard na dependéncia do correto
preenchimento pelo candidato, conforme o especificado no capitulo Il, itens
2.2,2.3e2.4.

2.8.1 - Cabera a Comisséo do Concurso Publico decidir sobre a regularidade
e deferimento das inscricdes.

2.9 - A relacdo dos candidatos inscritos, com a indicagdo dos respectivos
nameros de suas inscricdes, bem como, a dos que tiverem suas inscricdes

indeferidas sera divulgada pela Comissdo do Concurso Publico no Quadro de
Publicacdo dos Atos Oficiais da FUNDEC, em até 05 (cinco) dias do
encerramento das inscri¢des.

2.9.1 - Da publicacao do indeferimento das inscri¢cfes, fica assegurada ao
candidato interposicéo de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.
2.9.2 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo das provas,
o candidato participara condicionalmente do concurso.

2.10 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.
2.11 - O candidato inscrito em duas areas ou empregos fica ciente de que
somente podera prestar a prova das duas areas ou empregos se o dia e 0
horario néo forem coincidentes.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no Decreto n® 9.508/2018 e suas alteracdes
posteriores que regulamentam a Lei 7853/89. As pessoas com deficiéncia,
aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

3.1.1 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico
sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao emprego
para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas,
correspondentes as 212, 413, 612 vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso publico,
respeitado o artigo 7° do Decreto n°®59.591, de 14 de outubro de 2013, alterado
pelo Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, bem como pelo Decreto
64.144, de 13 de marco de 2019, com especial atencdo a Lei Complementar
Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992 (art. 1°, § 3°, atualizada pela Lei
Complementar Estadual n.° 932, de 08 de novembro de 2002.

3.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no
art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009.

3.3 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes do
cargo sao compativeis com a deficiéncia declarada.

3.3.1 - O candidato com deficiéncia participard da Sele¢do Publica em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.4 - O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, devera observar o
procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no
Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

3.5 - O candidato deficiente devera especificar na ficha de inscricdo, no campo
“Deficiéncia”, a condigéo de deficiente anexando o laudo médico digitalizado
na extensdao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional
de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No laudo médico
deverdo conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM do
profissional.

3.5.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subitem 3.5 deste Capitulo
serd de:

3.5.1.1 - 02 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do concurso
publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao.

3.5.1.2- 01 (um) ano a contar da data de inicio da inscri¢do do concurso publico
nas demais situagbes que ndo se enquadrarem no subitem 3.5.1.1, deste
Capitulo.

3.5.2 - Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.5.3 - O laudo médico encaminhado terd validade somente para este
Concurso Publico.

3.5.4 - O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser
deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos
mencionados no subitem 3.5 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

3.5.5 - O atendimento as condi¢cSes especiais (atendimento especializado)
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e da razoabilidade do pedido.
3.5.6 - O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com
deficiéncia o detalhamento dos recursos necessarios para realizacdo da prova
(exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

3.5.6.1 - O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitar prova
especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicacéo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
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3.6 - A divulgacdo do resultado da solicitacao de inscricdo na condicdo de
candidato com deficiéncia, contendo o deferimento das condicBes especiais
solicitadas para as provas, no Concurso Publico serd publicada juntamente
com a relacdo de inscritos conforme cronograma, no site da Fundacédo
Dracenense de Educacéo e Cultura.

3.6.1 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme
disposto neste Capitulo nao podera interpor recurso em favor de sua condicéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.7 - Ap6s o periodo das inscricbes, fica proibida qualquer inclusdo de
candidatos com deficiéncia.

3.8 - O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de
Classificacéo Geral, terd seu nome constante na Lista Especial.

3.9 - No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de
classificacéo, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a
pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego.

3.9.1 - A pericia sera realizada por 6rgédo indicado pela Fundacdo Dracenense
de Educacédo e Cultura - FUNDEC, por especialistas nas areas de deficiéncia
do candidato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame no jornal de circulagdo no municipio e no site
da FUNDEC (www.fundec.edu.br).

3.9.2 - Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato tera o
prazo de 5 (cinco) dias, ap6s a publicacdo do resultado, para solicitar a
realizacdo de junta médica pelo érgdo designado pela Fundacdo Dracenense
de Educacgdo e Cultura - FUNDEC para nova inspecdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

3.9.3 - O requerimento de junta médica devera ser enviado pelos Correios com
Aviso de Recebimento (AR) para o setor Departamento de Gestdo de Pessoas
da FUNDEC, situado a Rua Bahia, 332 ou protocolado pessoalmente no
referido local no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h ou protocolado através
de oficio encaminhado ao e-mail concurso@fundec.edu.br

3.9.4 - O resultado da junta médica sera publicado no prazo de 5 (cinco) dias
contados da realizagéo do exame.

3.9.5 - N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
3.10 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do
cargo postulado, o candidato seréa eliminado do certame.

3.11 - Caso o candidato ndo comparega a pericia prevista no item 3.9 e/ou na
junta médica eventualmente solicitada (3.9.2 e 3.9.3), sera eliminado do
certame.

IV - DAS PROVAS

4.1- O concurso constara de provas e etapas da seguinte forma:

4.1.1 - Prova escrita de natureza teorica, de carater eliminatério e
classificatério, para a fase seguinte do concurso, que sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.1.2 - Prova didatica pratica de carater eliminatorio e classificatdrio, realizada
em 22 fase, na FUNDEC em data e horario oportunamente agendados por
convocacgdo, sobre conhecimentos especificos da éarea de atuagéo,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota minima igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.

4.1.3 - Titulos, de carater classificatério, conforme Capitulo VI do presente
Edital.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 - Para a prestacdo da prova, o candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, portando para uso
obrigatorio caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada
inteiramente em material transparente, munido de Cédula Oficial de Identidade
ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham
forca de documento de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou CNH. Como o
documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagédo do ORIGINAL, ndo
sendo aceitas coOpias reprogréficas, ainda que autenticadas.

5.1.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.1.2 - N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima estabelecidos.

5.2 - Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a. se apresentar apos o horario estabelecido para o exame;

b. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c. nao apresentar o documento de identidade exigido;

d. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes

de decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se

de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

f. estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
e/ou de comunicagdo como telefone celular, pager, maquina calculadora
ou qualquer outro meio;

lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;
fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

S e

i. agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento,
para com qualguer membro da equipe encarregada de aplicacdo de
provas ou do concurso publico;

j- nao devolver integralmente o material recebido.

5.3 - Ndo havera, em hip6tese alguma, segunda chamada ou repeticao de
provas, nem aplicacéo de provas fora dos locais preestabelecidos.

5.4 - PROVA ESCRITA

5.4.1 - A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada
no dia 11 de novembro de 2023, as 09 horas, na UNIFADRA, na Rua Bahia,
n° 266, Bairro Metropole, nesta cidade de Dracena (SP), e seu contetddo
programatico, por emprego, constitui o Anexo Il do presente Edital.

5.4.2 - O candidato devera acompanhar, por jornal de circulagdo no municipio,
a publicacdo do Edital de Convocacéo para as provas, ou pela internet, no site
www.fundec.edu.br.

5.4.3 - A prova escrita serd realizada pelos candidatos inscritos e tera 01 (um)
tema para todos os candidatos na area de atuacéo de sua inscri¢do, escolhido
por sorteio na presenca dos candidatos antes do inicio da realizacdo da prova
escrita, entre 4 (quatro) temas indicados. O tema sorteado sera excluido do
sorteio de temas para a prova didatica.

5.4.4 - A prova escrita devera ser manuscrita, de forma legivel, e o texto
definitivo deverd ser, obrigatoriamente, transcrito para a Folha de Respostas —
Verséo Definitiva.

5.4.4.1 - Sera atribuido zero as respostas transcritas a lapis ou com letra
ilegivel.

5.4.4.2 - A Folha de Respostas — Versdo Definitiva ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova. A
detecc¢do de qualquer marca identificadora no espac¢o destinado a transcri¢éo
de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova escrita do candidato e sua
automatica eliminagao do Concurso Publico.

5.4.4.3 - A Folha de Respostas — Verséo Definitiva ser4 o unico documento
vélido para avaliagdo da Prova Escrita. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.4.4.4 - N&o haverd substituicdo da Folha de Respostas — Versdo Definitiva
por erro ou dano causado pelo candidato.

5.4.4.5 - A transcri¢do do texto para a Folha de Respostas — Versao Definitiva
sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo observar as
determinacdes contidas neste Edital e as orientagcdes constantes na prépria
Folha.

5.4.4.6 - Durante a Prova Escrita, serd vedada a consulta a quaisquer livros ou
textos.

5.4.5 - Na Prova Escrita, serdo considerados 0s seguintes critérios: a)
Qualidade e representatividade do conteddo (0 a 20 pontos); b) Sintese e
organizacdo do conteudo (0 a 20 pontos); ¢) Uso de elementos efetivamente
pertinentes ao tema (0 a 30 pontos); d) Adequacéo ao género académico (0 a
10 pontos); e) Clareza na estruturagéo (coeréncia e coesdo) (0 a 10 pontos) e
f) Pontuacdo, acentuacéo e ortografia (0 a 10 pontos).

5.4.6 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagao
da prova até que o Ultimo candidato finalize a sua prova e deverdo sair juntos
do recinto apos vistar o envelope com as folhas de respostas dos candidatos.
5.4.7 - O tempo de duracdo da prova escrita serd de até 03 (trés) horas, ja
incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas.

5.5 - PROVA DIDATICA PRATICA

5.5.1 A prova didatica pratica (Professor) sera aplicada no dia, horéario e local
oportunamente divulgados por meio de edital em jornal local e no site
www.fundec.edu.br, por convocacéo.

5.5.2 - Os candidatos de melhor classificagéo e habilitados na prova escrita, 12
fase, serdo convocados para 22 fase. Em caso de empate na ultima colocagéo,
estes também serdo convocados para a 22 fase.

5.5.3 - A prova didatica pratica sera independentemente aplicada e avaliada
por uma Comissdo Examinadora, em sessfes, conforme o numero de
candidatos por emprego. A pontuacdo serd de O (zero) a 100 (cem) e a nota
ser& o resultado obtido pela média aritmética, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 70 (setenta) pontos.

5.5.4 - A prova didatica pratica destina-se a possibilitar a avaliacdo do
candidato quanto ao dominio do assunto na area de atuagao de sua inscrigao
e a adequacao da abordagem metodoldgica, isso com a finalidade de verificar
a capacidade do candidato de expor seus conhecimentos de uma maneira clara
e organizada e interagir com a audiéncia, promovendo sua participacdo ativa
na atividade proposta.

5.5.4.1 - A prova didatica pratica destina-se a avaliar o candidato de acordo
com 0s seguintes critérios: a) Preparacao prévia do tema sorteado e utilizacéo
dos recursos tecnolégicos (0 a 10 pontos); b) Dominio do conteudo
apresentado, citando ou descrevendo autores e/ou bibliografias (0 a 35
pontos); ¢) Dominio de estratégias metodoldgicas coerentes com o tema (0 a
25 pontos); d) Clareza na exposi¢éo do tema e dominio da norma padréo da
lingua portuguesa (0 a 20 pontos); €) Tempo de apresentacdo (0 a 10 pontos).
5.5.5 - O candidato podera ser arguido por qualquer membro da Banca
Examinadora durante ou ao término de sua apresentagéo.
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5.5.3 - Os recursos didaticos audiovisuais disponiveis a serem utilizados na
prova didatica sdo computador modelo PC com sistema operacional Windows,
pacote Office e projetor multimidia.

5.5.6 - N&o sera permitida na prova didatica pratica a presenca de nenhum
candidato aos exames dos demais concorrentes.

5.5.7 - A prova didatica pratica sera realizada em sessbes, conforme
disponibilidade da Banca Examinadora.

5.5.8 - A prova didatica pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos de
apresentacao.

5.5.9 - Os temas para a prova didatica pratica constituem o Anexo Il do
presente Edital. Sera sorteado um Unico tema para cada area de atuacgdo, no
mesmo dia da realizacdo da prova escrita, com a presenca de todos os
candidatos. Portanto, todos os candidatos da mesma area de atuacao deverao
realizar a prova didatica pratica sobre o mesmo tema.

5.5.10 - O nado comparecimento do candidato nas datas e horarios pré-
estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas, implicara a eliminagao
do concurso publico.

VI - DOS TiTULOS

6.1 - Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos
habilitados na prova escrita e na prova didatica pratica na forma do Capitulo VI
deste Edital.

6.2 - O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicao
oficial ou oficializada.

6.3 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos, devendo o comprovante do
curso ser apresentado por meio de cépia.

6.3.1 — As cdpias deverdo ser autenticadas em cartério ou ha propria Fundec.
Para serem autenticadas na Fundec, os candidatos deverdo apresentar 0s
titulos originais acompanhados de cdpias no dia da presta¢do da prova didatica
pratica.

6.3.2 — As cOpias a serem autenticadas na Fundec deverao ser fornecidas pelo
candidato. Em hip6tese alguma serdo geradas na instituicao.

6.4 - Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e
comprovacao dos titulos.

6.5 - A entrega dos titulos devera ser efetuada no ato da prestacéo da prova
didatica pratica, conforme os requisitos minimos constantes no Anexo |I.

6.6 - Nao serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6.7 - A Banca Examinadora podera solicitar esclarecimentos sobre o curriculo
ao final da prova didatica pratica.

6.8 - Os titulos apresentados pelos candidatos aos cargos de Professor serdo
avaliados na escala de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos, sendo os valores a seguir
especificados:

6.8.1 - Doutorado: 5,00 (cinco) pontos.

6.8.2 - Mestrado: 3,00 (trés) pontos.

6.8.3 - Especializa¢do, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas: 1,00 (um) pontos.

6.9 - Os pontos dos Titulos sdo apenas para efeito de classificacdo e ndo de
aprovacao.

6.10 - Os diplomas ou certificados de Doutorado ou Mestrado serdo avaliados
desde que o0s cursos estejam devidamente credenciados pelo Conselho
Federal de Educacgéo e/ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e do
Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por universidades
oficiais, que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos
competentes.

6.10.1 - No ato de juntada de titulos, caberd ao candidato comprovar o
credenciamento ou revalidacdo do curso.

6.10.2 - E vedada a atribuicdo cumulativa dos pontos dos titulos de Doutor,
Mestre ou Especialista, prevalecendo a de maior pontuagéo.

6.10.3 - Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica de
certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
expedido por Instituicdo de Educacao Superior, que comprove a conclusédo do
referido curso e que esteja devidamente reconhecido/credenciado.

6.10.4 - Quanto aos titulos de Mestre e Doutor, podera ser entregue cépia
simples da ata de defesa publica.

6.11 - Apds a apresentacdo dos Titulos para avaliagdo/desempate, ndo sera
permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.

VII - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

7.1 - A nota final do candidato habilitado sera dada pela soma das notas obtidas
nas provas escrita e didatica pratica, acrescida dos pontos atribuidos aos
titulos.

7.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita e 70 (setenta) pontos na prova didatica
pratica.

7.3 - Alista de classificacao sera por ordem decrescente em fungédo do total de
pontos obtidos por emprego publico.

7.4 - Na hip6tese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia
sucessivamente o candidato que tiver:

7.4.1 - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27
da Lei no 10.741/2003, entre si e frente aos demais dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada;

7.4.2 - maior nimero de pontos na prova didatica pratica;

7.4.3 - maior nUmero de pontos na prova escrita;
7.4.4 - sorteio.

VIl - DO RECURSO

8.1- Cabera recurso:

8.1.1 - Do indeferimento das inscri¢cdes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da data da respectiva publicacéo.

8.1.2 - Da nota obtida na prova escrita e didatica pratica, dentro de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data da respectiva publicacéo.

8.1.3 - Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da data da respectiva publicagéo.

8.1.4 - Do Resultado Final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
respectiva publicacéo.

8.2 - O recurso devera ser dirigido a Comissédo Organizadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado no Departamento de Gestao
de Pessoas da FUNDEC, das 8h as 12h ou das 14h as 16h, ndo sendo aceitos
em hipétese alguma recursos via postal, via fax e correio eletronico.

8.2.1 - O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes
informacdes:

a) nome, nimero de inscri¢cdo do candidato, indicagdo do cargo/area a que esta
concorrendo;

b) argumentacdo légica e consistente, material bibliografico e documentos
comprobatérios, quando for o caso.

8.2.2 - O resultado das andlises dos recursos sera disponibilizado aos
candidatos, exclusivamente através de consulta individual, em
correspondéncia a ser retirada no Departamento de Gestao de Pessoas.

8.3 - O recurso inconsistente ou interposto fora dos respectivos prazos
previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.

8.4 - As alteragBes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas no
jornal de circulagdo do municipio e no site da Fundec www.fundec.edu.br.

8.5 - Da decisao final da Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo
caberd recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

IX - DA NOMEACAO E POSSE

9.1 - A nomeagcédo sera efetivada por ato do Diretor Executivo e obedecer4,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.2 - E facultado & FUNDEC exigir dos candidatos, na admissdo, documentos
necessarios exigidos pelo Departamento de Gestéo de Pessoas, atendendo as
legislacBes vigentes, inclusive os de bons antecedentes.

9.3 - Na admisséo, o candidato sera submetido ainspec¢do de saude fisica
e psicologica de carater eliminatério, para avaliacdo de suas condi¢des
fisicas e serdo realizadas pela FUNDEC, conforme a necessidade de
contratacao.

9.4 - O candidato convocado para efetivacdo da contratacdo para o emprego
publico de Professor devera declarar se possui ou hdo outro cargo, emprego
ou funcéo publica remunerada e/ou proventos de aposentadoria, para fins de
cumprimento do Artigo 37, XVI e 8 10 da Constituicdo Federal de 1988.

9.5 - A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital e das
exigéncias conforme as legislagdes vigentes eliminard o candidato do
Concurso.

9.6 - O candidato aprovado e convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias para se
apresentar e tomar posse. Caso ndo se apresente nesse periodo de 5 (cinco)
dias apés a convocacéo, perdera o direito a vaga.

9.7- A aprovacéo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacéo
pela FUNDEC. A nomeacdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e
necessidade da FUNDEC, incluindo entre estes os candidatos classificados em
Cadastro de Reserva.

X — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

10.1 - Em atendimento a Lei Federal n°® 13.709/18, a FUNDEC informa aos
interessados que, para a organizacdo e execuc¢ao deste concurso publico, sera
necessario o tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos no
ato de inscricdo. Desse modo, os candidatos ficam cientes de que, ao participar
do processo, consentem que a FUNDEC realize o tratamento de seus dados
pessoais colhidos durante a inscri¢éo.

10.2 - Para a inscri¢cdo, séo solicitados os seguintes dados pessoais:

10.2.1 - Nome: com a finalidade de identificacdo do candidato.

10.2.2 - Data de nascimento: com a finalidade de verificagdo de critério de
desempate, previsto na clausula VI, item 4.1 deste edital.

10.2.3 - Endereco eletrbnico: com a finalidade de comunicacédo institucional
relacionada a este concurso publico.

10.2.4 - Registro Geral: com a finalidade de identificacdo do candidato,
solucionando eventuais problemas de candidatos homénimos, por exemplo,
em caso de fornecimento de dados incorretos de Cadastro de Pessoas Fisicas.
10.2.5 - Cadastro de Pessoas Fisicas: com a finalidade de identificacdo do
candidato, solucionando eventuais problemas de candidatos homénimos, por
exemplo, em caso de fornecimento de dados errbneos de Registro Geral.
10.2.6 - Endereco residencial: com a finalidade do envio de cartas, avisos e
outras comunicacdes fisicas relacionadas a este concurso publico.

10.2.7 - Telefone: com a finalidade de comunicacéo institucional referente a
este concurso publico, quando necessaria.
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10.2.8 - Grau de instrucdo: com a finalidade de ciéncia, identificacdo e
confirmacdo pelo candidato do grau de instrucdo necessario para a
participagdo do concurso publico.

10.3 - O candidato aprovado e convocado para nhomeacao e posse fica ciente
de que devera cumprir as exigéncias previstas na clausula VIII deste edital, no
prazo descrito, que envolve o fornecimento de outros dados pessoais la
previstos, bem como do respectivo consentimento para que a FUNDEC realize
o tratamento de tais dados, para sua contratacdo, sob pena de indeferimento.
10.4 - Ottitular dos dados pessoais tem direito de obter da FUNDEC, em relagéo
aos seus dados por ela tratados, a qualquer momento e mediante requisicao,
0 constante no art. 18 da Lei Federal n.° 13.709/18. O contato com a FUNDEC
podera ser realizado por meio do e-mail: concurso@fundec.edu.br

XI - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 - A critério da FUNDEC - Fundagédo Dracenense de Educagéo e Cultura,
por justo motivo, a realizacdo de 01 (uma) ou mais provas do presente
concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicadas aos candidatos por novo Edital ou por comunicacéo
direta as novas datas em que se realizardo as provas.

11.2 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucbes e na aceitacdo das condigcbes do concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, inclusive.

11.3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.4 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou
classifica¢é@o no concurso, valendo para esse fim a publicacdo no jornal.

11.5 - Cabera ao Diretor Executivo a homologacdo do concurso, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias apds a sua realizacao.

11.6 - O concurso tera validade de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico
assim o exigir.

11.7 - Apds exame do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, as provas,
folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos relacionados a
este concurso publico serdo incinerados, caso nao haja 6bice administrativo,
legal ou judicial.

11.8 - As disposi¢8es deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital
correspondente.

11.9 - Casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com
a Assessoria Juridica da FUNDEC.

Dracena, 18 de outubro de 2023.

EDSON HISSATOMI KAl
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRAMA

ANEXO - |
1.1 - DAS VAGAS

UNIFADRA - PROFESSOR ENSINO SUPERIOR

EMPREGO / AREA DE Ne
ATUAGAO VAGAS

o VALOR DA .
COD HORA AULA REQUISITOS MINIMOS

Graduagdo em Andlise e

Mestre R$54,00 ; )
Desenvolvimento de Sistemas

Professor Ensino Superior /

ANALISE E Doutor R$72,00 VoV m
" | pesEwOLMENTODE | % | o | com isiadon e os
SISTEMAS Hr. Atividade

areas afins

Mestre R$54,00 Graduacé@o em Educagédo

P02 Professor Ensino Superior 03 Doutor R$72,00 | Fisica com Mestrado na area
EDUCACAO FisICA LRSR. e ou na area da satde ou em
Hr. Atividade areas afins
Mestre R$54,00 - .
Professor Ensino Superior / Doutor R$72,00 | CGraduagao em Medicina com
P03 MEDICINA 01 Mestrado na area ou em
+RSR.e areas afins
Hr. Atividade
. . Doutor R$72,00| Graduag&o em Farmécia ou
Professor Ensino Superior / g :
P04 MEDICINA 04 +RSR. e Fisioterapia com Doutorado
Hr. Atividade na &rea ou em areas afins
Professor Ensino Superior / Doutor R$72,00 EiLaSC?;?f:gggneﬁﬁgggintr
P05 PEDAiOE%mazggm'Og'a 01 + R.s.z.z Instrucional e Doutorado em
Hr. Atividade

Educacao

Mestre R$54,00 - . .
Doutor R$72,00 Graduagéo em Psicologia,

01 com Mestrado em Psicologia

+RS.R. e ou em areas afins
Hr. Atividade

Professor Ensino Superior /

Po6 PSICOLOGIA

1.1.2 - Na remuneracdo para o emprego de professor serd acrescido o pagamento de
1/6 de repouso semanal remunerado (RSR) e 5% da hora atividade.

1.1.3 - O emprego publico faz jus a cartdo alimentacéo no valor mensal de R$300,00
(trezentos reais) ou Plano de Saude.

1.2 - DAS ATRIBUICOES

Professor do Ensino Superior

Descricdo sumaéaria: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de
aprendizagem do aluno.

Descricdo detalhada: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao do
Colegiado de Curso; orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e a carga horéria, os dias letivos, os horarios
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo institucional, a reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento
profissional; zelar pela aprendizagem dos académicos, pela qualidade do ensino
ministrado, pela atualizagdo continua e pelo resultado dos académicos nos
processos de avaliacdo interna e externa; organizar e aplicar os instrumentos de
avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos alunos;
lancar pontual e prontamente no Portal RM, os resultados das avaliagbes do
aproveitamento escolar, frequéncia dos alunos, plano de aula e plano de ensino, nas
datas previstas no calendario escolar; cumprir as normas internas e o regimento
disciplinar da Faculdades de Dracena; participar das reunifes e trabalhos dos 6rgdos
colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado; zelar pela

08 e 09/11/2023 Prazo para recurso da divulgacéo das inscricdes

11/11/2023 Realizacdo da prova escrita

22/11/2023 Divulgacédo do resultado da prova escrita

Prazo para recurso da divulgacao do resultado da
prova escrita

Data provavel da realizacdo da prova pratica e
entrega de documentos para prova de titulos

23 e 24/11/2023

28/11 a 07/12/2023

Divulgacéo do resultado da prova pratica e titulos

13/12/2023 Divulgacédo da classificagao final

Prazo para recurso da divulgacéo do resultado da
prova pratica, titulos e divulgacéo da classificacdo
final

14 e 15/12/2023

DATAS EVENTOS A - .
Publ %0 do Edital do C PUDlico 02/2023 ordem e disciplina na sala de aula; integrar bancas examinadoras, quando
18/10/2023 u ,lc_;agao _O _'t? 0 Loncurso Fublico designado; apoiar na divulgacdo dos cursos, seguindo as orientagBes e sob
e inicio das inscricdes supervisdo da FUNDEC e dos parceiros; exercer as demais atribuicées que forem
31/10/2023 Encerramento das inscricdes previstas em lei e no Regimento Escolar.
07/11/2023 Divulgacgédo de inscricbes deferidas e indeferidas

ANEXO - I
2.1 CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA

COD | prATICA

Professor do Ensino Superior — Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

TEMAS PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA PRATICA:

1 - Discos rigidos magnéticos

2 - Memoria virtual

3 - Arquiteturas paralelas

4 - Processos: escalonamento, gerenciamento, interrupcdes e semaforos

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Organizacdo de computadores: memdrias, unidades centrais de processamento,
PO1 entrada e saida. Sistema binario, aritmética binaria. Nivel de l6gica digital. Linguagem

de montagem. Modos de enderecamento, conjunto de instrucdes. Mecanismos de
interrupcdo e de excegdo. Barramento, comunicacdes, interfaces e periféricos.
Organizacdo de memdria. Memoéria auxiliar. Arquiteturas RISC e CISC. Pipeline.
Paralelismo de baixa granularidade. Processadores superescalares e superpipeline.
Multiprocessadores. Multicomputadores. Arquiteturas paralelas e ndo convencionais.

BIBLIOGRAFIA:

MONTEIRO, M. A. Introdugédo a Organizacdo de Computadores, 52 ed. Rio de Janeiro -
RJ: LTC, 2015. / TANENBAUM, A. S.; AUSTIN, T., Organizacdo estruturada de
computadores, 62 ed. S&o Paulo - SP: Pearson Prentice Hall, 2013. /

WEBER, R. F. Arquitetura de computadores pessoais, 22 ed. Porto Alegre - RS: Sagra,
2003.
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P02

Professor do Ensino Superior - EDUCACAO FiSICA
TEMAS PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA PRATICA:

1 - Exercicio resistido em cardiopatas

2 - Atividade fisica e doengas neurodegenerativas

3 - Prescricdo de exercicio fisico no diabetes mellitus

4 - Aspectos biomecanicos e cinesiolégicos do exercicio resistido

BIBLIOGRAFIA

AABERG, E. Conceitos e técnicas para o treinamento resistido. Sdo Paulo: Manole,
2002. / AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE. Diretrizes do ACSM para 0s
testes de esforgo e sua prescricéo. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. /
AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE. Fisiologia do Exercicio Clinico:
afeccBes musculoesqueléticas, neuromusculares, neoplasicas, imunoldgicas e
hematoldgicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. / AMERICAN COLLEGE OF
SPORTS MEDICINE. Manual do ACSM para avaliacdo da aptidao fisica relacionada a
salde. 3.ed. Guanabara Koogan, 2011. / BARROS, M. V. G.; NAHAS, M. V. Medidas
da atividade fisica: teoria e aplicagdo em diversos grupos populacionais. Londrina:
Midiograf, 2003. / COLBERG, SR; SHERI, SC. Atividade Fisica e Diabetes. Sdo Paulo:
Manole, 2002. / COLBERG SR, SIGAL RJ, YARDLEY JE, RIDDELL MC, DUNSTAN
DW, DEMPSEY PC, HORTON ES, CASTORINO K, TATE DF. Physical
Activity/Exercise and Diabetes: A Position Statement of the American Diabetes
Association. Diabetes Care. 2016 Nov;39(11):2065- 2079. /

ENOKA, R. M. Bases Neuromecanicas da Cinesiologia. 22 ed. Sao Paulo: Manole, 2001.
/ FLECK, S. J.; KRAEMER, W. J. Fundamentos do treinamento de forca. 42 ed. Editora
Artmed, 2017. / GALASSETTI P, RIDDELL MC. Exercise and type 1 diabetes (T1DM).
Compr Physiol. Julho de 2013;3(3):1309-36. / HALL, S. Biomecanica Basica. 72 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. / MCARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KACTH, V.L.
Fundamentos de fisiologia do exercicio. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002. / NEGRAO, C.E.; BARRETO, A.C.P; RONDON, MUPB Cardiologia do exercicio:
do atleta ao cardiopata. 4. ed. Sao Paulo: Manole, 2019.

NORDIN, M.; FRANKEL, V.H. Biomecanica basica do sistema musculoesquelético. 32
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. / POLLOCK, M. L.; WILMORE, J. H.
Exercicios na saude e na doenca. 3. Ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1993. / POWERS, S. K.
HOWLEY, E. T. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicagdo ao condicionamento fisico e
ao desempenho. 8. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. / SOCIEDADE BRASILEIRA DE
DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2019-2020. Clannad, 2019.
/ THOMPSON, PD. O exercicio e a cardiologia do esporte. Sdo Paulo: Manole, 2004. /
WEINECK, J.. Treinamento Ideal. Sdo Paulo: Manole, 1999. / KENNEY, WL,
WILMORE, JH.; COSTILL, D. Fisiologia do esporte e do exercicio. 7. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2020. / YARDLEY JE, KENNY GP, PERKINS BA, RIDDELL MC, MALCOLM J,
BOULAY P, KHANDWALA F, SIGAL RJ. Effects of performing resistance exercise
before versus after aerobic exercise on glycemia in type 1 diabetes. Diabetes Care. 2012
Apr;35(4):669-75.

P05

Professor do Ensino Superior —- PEDAGOGIA
TEMAS PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA PRATICA:

1 - Inovagéo nos processos de ensino e aprendizagem

2 - O Ambiente Virtual de Aprendizagem

3 - O papel da tecnologia para avaliagéo educacional

4 - O protagonismo do estudante no processo educacional

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Apresentar conhecimentos relativos ao processo de ensino aprendizagem apoiado em
préticas didaticas inovadoras. Dominar conhecimentos relativos ao papel da tecnologia
no contexto educacional, em seus processos de execug¢ao por meio do Ambiente Virtual
de Aprendizagem, os processos avaliativos, levando o estudante a desenvolver
habilidades para que se torne autbnomo e protagonista em seu processo de
aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA:

BELLONI, M. L. Educacéo a distancia. Campinas: Autores Associados, 2006./ ALAVA,
Séraphin (Org.). Ciberespaco e formacdes abertas: rumo a novas praticas
educacionais? Porto Alegre: Artmed, 2002. / VALENTE, José Armando (Org.). O
computador na sociedade do conhecimento. Campinas: Unicamp/Nied, 1999. / LEVY,
Pierre. Cibercultura. Rio de Janeiro: Editora 34, 1999. / BITTENCOURT, Dénia Falcdo
de; OROFINO, Maria Isabel / Design e projetos em educacdo a distancia. Palhoga,
UnisulVirtual, 2006. / CAUDURO, Flavio V. O processo do design. Rio de Janeiro: Anais
do P&D Design, 13-19, 1996.

P03
P04

Professor do Ensino Superior — Medicina
TEMAS PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA PRATICA:

1- Formas e estratégias para avaliar a aprendizagem no curso de Medicina

2 - O uso de narrativas como uma estratégia de aprendizagem no curso de Medicina
3 - TBL (Team Based Learning): aspectos tedricos e praticos

4 - PBL (Problem Based Learning): aspectos tedricos e praticos

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Desenvolvimento de conhecimentos acerca do processamento de narrativas como uma
estratégia de ensino no contexto de saude. As formas de avaliar a aprendizagem dos
estudantes em cursos da area de saude que adotam metodologias ativas. TBL (Team
Based Learning) — a aprendizagem baseada em equipes como uma estratégia
pedagogica e PBL (Problem Based Learning) aprendizagem baseada em problemas
como uma estratégia de ensino.

BIBLIOGRAFIA:

CLARO, Lenita Barreto Lorena; MENDES, Anna Alice Amorim. Uma experiéncia do uso
de narrativas na formacéo de estudantes de Medicina. Interface-Comunicagéo, Saude,
Educacao, v. 22, p. 621-630, 2018.

CUNHA, Carolina Roberta Ohara Barros Jorge da; RAMSDOREF, Fabiola Beppu Muniz;
BRAGATO, Simone Galli Rocha. Utilizacdo da aprendizagem baseada em equipes
como método de avaliagdo no curso de medicina. Revista Brasileira de Educacao
Médica, v. 43, p. 208-215, 2019.

HIGA, Elza de Fatima Ribeiro et al. Caminhos da avaliacdo da aprendizagem ativa:
visdo do estudante de medicina. Revista Lus6fona de Educacéo, v. 40, n. 40, 2018.
RIBEIRO, Joana Susete Nogueira. Organizagdo da avaliagdo da aprendizagem no
curso de medicina: estudo de caso. 2012.

OLIVEIRA, Bruno Luciano Carneiro Alves de et al. Team-based learning como forma de
aprendizagem colaborativa e sala de aula invertida com centralidade nos estudantes no
processo ensino-aprendizagem. Revista Brasileira de Educagdo Médica, v. 42, n. 4, p.
86-95, 2018.

P06

Professor do Ensino Superior — PSICOLOGIA
TEMAS PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA PRATICA:

1- A importancia da avaliagdo neuropsicolégica na pratica clinica e educacional
2 - Técnicas e instrumentos de avaliagdo neuropsicolégica

3 - Neuropsicologia e envelhecimento

4 - Etica na avaliagio neuropsicologica

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Avaliacao neuropsicoldgica e seu papel na identificacdo e intervengdo em disturbios
neuropsicoldgicos. Adaptacdo de estratégias educacionais para alunos com
necessidades especiais. Principais técnicas e instrumentos utilizados na avaliagdo
neuropsicolégica. Aplicacdes, vantagens e limitagdes da avaliagdo neuropsicolégica.
Testes cognitivos, escalas de avaliagdo comportamental e outros. O papel da
neuropsicologia na compreenséo e no tratamento dos desafios cognitivos associados
ao envelhecimento. Diagnéstico e a intervengdo em distarbios relacionados ao
envelhecimento. Questdes éticas envolvidas na pratica da avaliagdo neuropsicologica.
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